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NIEUWSBRIEF Q1 2024

START NIEUWE JAAR

Met veel enthousiasme presenteren we de allereerste editie van de Oers Rail
Nieuwsbrief van het jaar 2024. Hiermee willen we u op de hoogte houden van alle
laatste ontwikkelingen, projecten en successen van ons bedrijf, Oers Infra BV.

Met een focus op kwaliteit, efficiéntie en betrouwbaarheid streven we ernaar om
de verwachtingen van onze klanten te overtreffen en bij te dragen aan de
infrastructuur van morgen. Onze toewijding aan uitmuntendheid wordt
weerspiegeld in elk aspect van ons werk, van het leggen van kabels tot het bieden
van hoogwaardige service.

Blijf op de hoogte van de laatste updates en ontwikkelingen van Oers Infra BV door
onze nieuwsbrief te volgen. We nodigen u uit om deel uit te maken van onze reis
terwijl we streven naar groei, innovatie en succes in het komende jaar en daarna.

Met vriendelijke groet,

Oers infra bv
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BOUWSTENEN

DE NIEUWE DVP

Zoals mogelijk al bekend is, zijn er recentelijk enkele
veranderingen doorgevoerd in het certificeringsproces voor de
DVP (Digitaal Veiligheidspaspoort). Voorheen was het
gebruikelijk om eens in de 2 jaar deel te nemen aan de opleiding
"Spoor jij wel?" gevolgd door een examen. Nu is echter
besloten dat jaarlijks een nieuwe opleiding, genaamd de DVP
Bouwsteen, verplicht is.

Deze aanpassingen zijn bedoeld om de veiligheid en kennis
binnen de spoorwegsector te verbeteren. Door regelmatige
training en certificering streven we naar een nog veiligere
werkomgeving voor alle betrokkenen.

Voor verdere details over de DVP Bouwsteen en het
certificeringsproces, kan je altijd ons telefonisch of via de app
bereiken

DRILLSTER

ERVARING DRILLSTER?

Het toetsingsproces is veranderd en er is nu geen traditionele
toetsing meer. In plaats daarvan gebruiken we een digitale
leeromgeving genaamd "Drillster". Met deze app kun je vragen
beantwoorden over veiligheidsthema's in de spoorsector. Het
doel is om voortdurend je kennis op peil te houden. Het fijne
van deze app is dat je niet kunt zakken. Als je een vraag fout
beantwoordt, vertelt de app je wat het juiste antwoord had
moeten zijn. Zo blijf je continu leren. Bovendien kun je de app
op elk moment gebruiken, gewoon op je smartphone, tablet of
laptop. Het duurt gemiddeld 2 tot 4 uur om het eerste doel van
de app te bereiken, namelijk een score van 100%.

Je kan hier de link hebben voor de Drillster app om het te
downloaden.

https://apps.apple.com/nl/app/drillster/id429175115



https://apps.apple.com/nl/app/drillster/id429175115
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INCIDENTEN

STRUIKELGEVAAR GEVOLGEN EN NADELEN

Zoals jullie weten is er recent een incident gebeurt
tijdens een project bij Kijfhoek Strukton. Onze
collega, Sevket Sentug, is tijdens het trekken van
kabels betrokken geraakt bij een ongeval. Als
gevolg van het niet goed kijken is Sevket tijdens het
lopen gestruikeld, waardoor hij zijn arm heeft
gebroken.

Dit incident heeft ons wederom herinnerd aan het
belang van veiligheid op de werkvioer en de
noodzaak om voortdurend alert te zijn, vooral bij
activiteiten zoals het trekken van kabels waarbij
struikelgevaar kan ontstaan.

Als reactie op dit incident hebben we besloten om
proactief te handelen. We hebben een nieuwe
lesbrief ontwikkeld met als titel "Struikelgevaar
tijdens het Kabeltrekken". Deze lesbrief is bedoeld
om bewustwording te creéren over de mogelijke
risico's en om de juiste procedures en
veiligheidsmaatregelen te benadrukken die
moeten worden gevolgd om ongevallen zoals deze
te voorkomen.

Het is van het grootste belang dat we allemaal goed
op de hoogte zijn van de potentiéle gevaren op de
werkvloer en dat we samenwerken om een veilige
omgeving voor iedereen te waarborgen. We
moedigen jullie dan ook aan om de nieuwe lesbrief
grondig door te nemen en de veiligheidsrichtlijnen
nauwgezet te volgen.

Laten we samen blijven streven naar een cultuur
van veiligheid en welzijn voor al onze
medewerkers.

MEDEWERKERS VAN DE MAAND

HOE WORDT JE ER EEN?

Het is met groot genoegen dat we vandaag de uitmuntende prestaties van enkele van onze meest toegewijde teamleden
willen vieren. Bij Oers Infra BV erkennen we voortdurend het belang van veiligheid, kwaliteit en inzet in alles wat we doen.
Deze waarden vormen de ruggengraat van ons succes en vormen de basis van onze bedrijfscultuur.

Het is daarom met trots dat we Sami Guvercin, Kamil Sonmez en Maik Theunissen willen feliciteren voor hun buitengewone
bijdrage aan onze organisatie tijdens het afgelopen kwartaal. Deze drie teamleden hebben zich onderscheiden door hun
voortdurende aandacht voor veiligheid, hun streven naar kwaliteit en hun niet-aflatende inzet voor hun werk en collega's.

Als erkenning voor hun uitzonderlijke prestaties ontvangen Sami Guvercin , Kamil Sonmez en Maik Theunissen elk een
welverdiende beloning: een heerlijke grote reep Milka, als symbool van onze waardering voor hun harde werk en toewijding.
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BIJZONDERHEDEN EN .
VERANDERINGEN?

KARTONNENBEKERS NIET MEER TOEGESTAAN.

We willen graag een belangrijke update delen over ons streven naar een duurzamere werkomgeving. Bij Oers Infra Bv streven we er
voortdurend naar om milieuvriendelijke praktijken te omarmen en ons steentje bij te dragen aan een schonere, groenere planeet.
Daarom hebben we besloten om een verbod in te voeren op het gebruik van kartonnen bekers voor koffie en thee binnen onze kantoren
en projecten.

Dit betekent dat vanaf nu het niet langer mogelijk zal zijn om wegwerpbekers te gebruiken voor het serveren van warme dranken. In
plaats daarvan moedigen we al onze medewerkers aan om hun eigen herbruikbare mokken of kopjes mee te nemen voor hun dagelijkse
dosis koffie of thee.

We begrijpen dat deze verandering even kan wennen zijn, maar we geloven dat het de moeite waard is om samen te werken aan een
schonere en duurzamere toekomst voor ons allemaal.






